附件1

常州市城市建设（集团）有限公司2023年下半年专业人才招聘职位表

	单位名称
	序号
	岗位类别
	招聘

人数
	专业要求
	其他要求

	常州市城市建设（集团）有限公司
	1
	财务预算管理
	1
	财务财会类
	年龄学历：35周岁及以下，本科及以上学历；
工作经验：具有三年以上财务管理经验，有预算管理岗位工作经验者优先；

技能要求：具有会计类中级以上职称；熟悉财务管理、会计核算、税务知识，熟悉财务、税务相关法律法规；能够熟练使用财务软件和办公软件，具有较强的预算管理能力；具有较强的计划和执行能力、分析能力、沟通能力和表达能力；工作认真负责、严谨细致。

	
	2
	信息化项目经理
	1
	计算机类；

电子信息类
	年龄学历：45周岁及以下，本科及以上学历；
工作经验：具有五年以上产品设计经验，有智慧城市、社会治理、一网统管、一体化指挥等信息系统产品设计经验者优先；

技能要求：具有需求分析能力与逻辑思维能力，可快速了解业务领域知识，设计结果逻辑严谨、思路清晰；熟悉软件产品工程过程与规范，在产品需求管理、需求分析、产品设计等方面有丰富的经验；目标感强，抗压能力强，可以快速制作和验证产品原型的可行性；具备极强的沟通协调能力、具备用户、平台视角，有很好的用户体验敏锐度和平台结构性思维。

	
	3
	行业研究岗
	1
	经济类；工商管理类；
机电控制类；机械工程类；

能源动力类；建筑工程类
	年龄学历：40周岁及以下，本科及以上学历，研究生学历或有经济管理类、理工类双学位者优先；
工作经验：具有三年以上同类岗位工作经验，有新能源行业研究岗工作经验者优先；

技能要求：精通研究方法和数据分析技能，能够进行全面的市场分析和预测；具备较强的逻辑思维和问题解决能力，能够独立开展研究工作；具备良好的口头和书面表达能力，能够撰写专业报告和研究文章；具备团队合作能力，能够与各部门合作进行项目研究和分析；具备较好的英语听说读写能力，能够阅读和翻译英文文献。

	
	4
	产业投资岗
	1
	经济类；工商管理类；
机电控制类；机械工程类；

能源动力类；建筑工程类
	年龄学历：40周岁及以下，本科及以上学历，研究生学历或有经济管理类、理工类双学位者优先；
工作经验：具有三年以上同类岗位工作经验，具备较好的投资领域专业知识和技能；

技能要求：具备良好的投资分析和决策能力，熟悉投资评估和风险控制方法；具备项目管理和协调能力，能够有效组织和协调跨部门合作；具备良好的沟通和表达能力，能够与各方沟通、协调和谈判；具备良好的团队合作精神和问题解决能力；具备较强的学习能力和适应能力，能够快速了解和掌握新的技术和知识。

	
	5
	业务拓展岗
	3
	化学工程类；

机电控制类；

机械工程类；

能源动力类；

建筑工程类；

新能源科学与工程专业
	年龄学历：40周岁及以下，本科及以上学历；
工作经验：具有三年以上相关工作经验，具备新能源行业相关背景；
技能要求：熟悉光伏、综合能源、储能、氢能等新能源方向市场相关情况和市场的运作规律和商务谈判技巧；具备良好的市场分析能力，能够准确判断市场需求和竞争态势；具备良好的客户开发和客户关系管理能力，能够与客户建立长期合作关系；具备较强的沟通和谈判能力，能够有效与客户进行商务洽谈和合同签署；具备一定的团队协作能力，能够与各部门合作推动项目的顺利实施；具备良好的学习能力和适应能力，能够及时掌握新产品和新技术。

	
	6
	能源一网统管岗
	1
	计算机类；

电子信息类
	年龄学历：40周岁及以下，本科及以上学历；
工作经验：具有三年以上新能源数字化管理平台开发建设、运维、管理经验，有智慧城市、社会治理、一网统管、一体化指挥等信息系统产品设计经验者优先；
技能要求：具有需求分析能力与逻辑思维能力，可快速了解业务领域知识，设计结果逻辑严谨、思路清晰；熟悉软件产品工程过程与规范，在产品需求管理、需求分析、产品设计等方面有丰富的经验；具备极强的沟通协调能力、具备用户、平台视角，有很好的用户体验敏锐度和平台结构性思维；具备较强的沟通和谈判能力，能够有效与客户进行商务洽谈和合同签署，推进业务开展。
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